STUDIO LAVOLTA

CONSULENZA DEL LAVORDO

Madri lavoratrici

L'Inps, con circolare 27 del 31 gennaio 2024, comunica le modalita per la
gestione dell'esonero della quota carico dipendenti per le madricon 2o
piu figli. La misura decorre da gennaio 2024 ma potra iniziare ad essere

esposta dal mese di febbraio 2024 con gestione degli arretrati

le caratteristiche dell'esonero:

Tipologia Massimale

Destinatari contratto mensile

Compimento
del 18° anno
del figlio piu
piccolo(da
intendersi
come 17 anni e
364 giorni).

Lavoratrici con 01.01.2024 —
almeno 3 figli 3112.2026

_Tempo € 250,00
iIndeterminato !
Compimento
del 10° anno
del figlio piu
piccolo(da
intendersi
come 9 anni e

364 giorni).

Lavoratrici con 01.01.2024 -
almeno 2 figli 3112.2024

La misura non rientra nella nozione di aivto di Stato, e non & subordinata
all'autorizzazione della  Commissione europea e non €& neppure

necessaria la regolarita contributiva (DURC).

1) la lavoratrice, alla data del 1° gennaio 2024, € madre di tre figli. L'esonero di cui all'articolo 1, comma 180, della
legge di Bilancio 2024, trova applicazione a partire dal 1° gennaio 2024. |l figlio piu piccolo compie il
diciottesimo anno di eta il 19 ottobre 2025. 'applicazione dell'esonero contributivo termina nel mese di ottobre
2025;

2) la lavoratrice, alla data del 1° gennaio 2024, & madre di due figli. L'esonero di cui all'articolo 1, comma 18],
della legge di Bilancio 2024, trova applicazione a partire dal 1° gennaio 2024. |l figlio pib piccolo compie il
decimo anno di efa il 18 luglio 2024. L'applicazione dell'esonero contributivo termina nel mese di luglio 2024;

3) la lavoratrice, alla data del 1° gennaio 2024, & madre di un figlio ed & in corso la gravidanza del secondo
figlio. La nascita del secondo figlio awiene I'1l giugno 2024. L'esonero di cui all'articolo 1, comma 18], della legge
di Bilancio 2024, trova applicazione a partire dal 1° giugno 2024 al 31 dicembre 2024;

4) la lavoratrice, alla data del 1° agosto 2024, & madre di due figli, ed & in corso la gravidanza del terzo figlio. La
nascita del terzo figlio awiene in data 2 marzo 2025. Fino al 31 dicembre 2024 si applica I'esonero di cui
all'articolo 1, comma 18], della legge di Bilancio 2024. Dal 1° gennaio 2025 al 28 febbraio 2025 non si applica
alcuna riduzione contributiva. A partire dal 1° marzo 2025 e fino al 31 dicembre 2026 si applica I'esonero di cui
all'articolo 1, comma 180, della legge di Bilancio 2024;

5) la lavoratrice, alla data del 1° gennaio 2024, € madre di tre figli, tutti di etd superiore ai 18 anni. Non spetta
alcuna riduzione contributiva.

Si specifica che la riduzione contributiva spetta anche alle lavoratrici che hanno bambini in adozione o in

affidamento, mantenendo le medesime caratteristiche.
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